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Abstract

Primary aim of this thesis is investigating expectations from primary school teachers. Research
consists of stakeholders in school system such as, school administrators, parents, students and
primary school teachers. School administrators, parents and students were asked what they
expect from primary school teachers as well as what teachers expect from themselves and which
expectations are proving hard to match from their view. Study group in this research is comprise
of 17 school administrators, 60 teachers, 405 parents and 446 students who volunteered and are in
7 different districts in Istanbul during 2016-2017 school year.7 schools took part in this research 4
of which are public schools. Research is done with interview forms and data from this forms is
analysed with using qualitative analysis method as thematic analysys. School administrators,
parents and students defined their expectations from school teachers. School teachers explained
their expectations are similar to that of other stakeholders’ however, they shared their views on
the subject why they cannot match the expectations. Stakeholders in this research concurred on
the subjects of positive role model characteristic, academic success, stakeholder communitation
and cooperation, class management — discipline. After analysing the data from research, the most
important expectation from a primary school teacher is understood to be Positive Role Model
Characteristic.
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Oz
Bu calismanin temel amaci, ilkokullarda calisan smif Ogretmenlerine dair beklentilerin
incelenmesidir. Arastirmada okul idarecileri, veli ve Ogrenciler, sinif Ogretmenlerinden
beklentilerini dile getirmis; sinif 6gretmenleri ise hem kendilerine dair mesleki beklentilerini hem
de neleri karsilamakta zorlandiklarimi ifade etmislerdir. Arastirmanin galisma grubunu Istanbul
ilinde, birbirinden farkli 7 ilgede bulunan okullarda gérev yapan ve bu aragtirmaya goniillii olarak
katilmay1 kabul eden 17 okul idarecisi, 60 dgretmen ile yine ayni okullara bagl 405 veli ve 446
Ogrenci velisi olusturmaktadir. Calisilan okullardan 4’0 resmi, 3’0 ©zel okuldur. Smf
Ogretmenlerine dair beklentilerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla goriisme formlar
kullanilmig, elde edilen veriler, nitel igerik analizi ile ¢6ziimlenerek temalastirilmistir.
Arastirmaya katilan okul idarecileri, veli, 6grenci ve sinif dgretmenlerinin, Olumlu Rol Model
Ozellikleri Sergileme, Akademik Basar1, Paydaslarla Iletisim ve Isbirligi Kurma, Ogrenciye Sevgi
ve Ilgi Gosterme, Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi, Sinif Yénetimi — Disiplin temalarini
ortak bir dille ifade ettikleri goriilmistiir. Arastirmanin bulgulart degerlendirildiginde simif
dgretmenlerine dair en yiiksek beklentinin Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme beklentisi
oldugu anlagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Smf 6gretmeni, 6gretmen yeterlikleri, 6gretmen nitelikleri, okul,

beklenti

Giris

Smif Ogretmenlerinin Okul Sistemindeki Rolleri

Gelisen her yeni yiizyil, toplumsal yapilar1 ve beraberinde, var olan kurumlari
degistirerek ilerlemistir. Batili iilkelerde sanayi sektoriiniin ihtiya¢ ve beklentileri
odaginda modern okullar ortaya cikmistir. Ogretmen, Ogrenci ve veli arasindaki
iliskisinin gergeklestigi okul olgusu sosyal arastirmacilarin ilgisini daima iizerinde
tutmaktadir. Felsefe tarihinde adi gecen pek cok kisi egitim iizerine goriiglerini
belirtmislerdir. Egitim felsefesine de yon veren bu goriisler, 6grenen ve dgretmenin
okul sistemindeki rolleri ile ilgilidir. Kant, ¢ocuklarin okula oncelikle itaat etmeyi
ogrenmek amaciyla gonderilmeleri gerektigini 6ne silirmiistiir (Kant, 2009, s. 33).
Russel farkli bir bakis agisiyla okullardaki bag egdirme konusundaki direncin, ¢ocuklari
savasa yatkinlagtiracagini belirtmistir (Gottschalk, 1984, s. 78). Tolstoy, okulda
de kagimabilecegini sOyleyerek bilissel ve duyussal yonlerde resitlige vurgu yapmistir

(Karatas, 2012, s. 7). Dewey yaptirimlarla i¢ disiplin olugsmayacagini, sessizligin suni
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bir gosterge oldugunu sdylemis; ¢ocugun gercek dogasini odak noktasi kabul etmigtir
(Dewey, 2011, s. 76). Rousseau (2009, s. 76) Emile’de, bir ders her ne kadar 6grenci
icin faydali dahi olsa Ogrenci kendini hazir hissetmiyorsa Ogretimin yapilmamasi
gerektigini sOylemistir. Rousseau’ya gore Ogrenci merkezdedir ve Ogretmen kendi
ogrencisi ile ilgili insiyatif hakkina sahiptir. Topgu (2016, s. 71) toplumsal roliinii 6n
plana cikararak devletlerin olumlu ve olumsuz yénde degisiminin sorumlulugunu
ogretmenlerin omuzlarina birakmustir. Ivan Illich (2015, s. 47) ise okul sisteminin
katilimcilarindan hak iddia eder yapisini 6ne siirmiistiir ki bdyle olmasi 6gretmeni,
terapistlikten bekeilige kadar ¢ok farkli rollere sokmaktadir. Yildiz, sinava hazirlayici
teknisyen Ogretmenin tipolojisini ortaya koymus ve bu yeni modelin 6zelliklerinin
Ogrencilerinin sinav basarisindan bagka herhangi bir toplumsal sorumlulugu
bulunmayan, yalnizca akademik bilgi aktaricisi, mekaniklesmis bir kisi olarak
betimlemistir; bu diizene gore 6grenci ve 6gretmen degil, sistemin kendisi merkezdedir
(Yildiz, 2014, s. 13). Ogretmenligi yalnizca bilgi aktarmak olarak gérmek, 6grenme
tizerinde tekele sahip olundugu yanilsamasina yol agabilmektedir; fakat okullardaki
durum artik boyle olmamalidir (Schlechty, 2005, s. 150). Smiftaki 6gretmen rollerinin
yani sira dgrencileri yeterliklerine gore gruplama ve yoneltme, 6gretim programlarinin
planlanmasi ve diizenlenmesi, kaynaklarin belirlenmesi ve olusturulmasi, kapsamli
Olciitler gerektiren sinav komisyonlarindaki faaliyetlere katilim, kurum ve kisilere dair
bilgilerin kaydedilmesi ile bir¢ok idari ve evrak islerini yiiriitmek zorundadirlar. Tim
bu gorev ve sorumluluklar “Ben bunun i¢in 6gretmen olmadim.” diyen memnuniyetsiz

bireyleri beraberinde getirmektedir (Kyriacou, 2016, s. 48).

Siif Ogretmenliginin Nitelikleri ve Ogretmen Yeterlikleri

Insanoglunun en degerli varlig1 olan evlatlarini emanet alan dgretmenler, tarihin
en eski mesleklerinden birini ifa etmektedirler. Ogretmen degisen dgrenci ihtiyaglarina
gore gore arkadas, dost, anne baba ve lider roliindedir (Basar, 1999, s. 117).
Ogretmenler sahip olduklar statii geregi, yalnizca bilgi aktaran kisiler degillerdir; dyle
olsalard1 6gretim isini makineler de iistlenebilirdi. Ogretmenler biligsel tutum, duygusal
tepki ve bireysel aligkanlhiklari ile &grencilerini etkilemektedirler. Ogrenciler,
Ogretmenlerinin anlattiklart konudan ¢ok, konular1 nasil yaklastigindan ve nasil

yorumladigindan etkilenirler (Unal ve Ada, 2004, s. 16).
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Ogretmenlerin okul sistemindeki nitelikleri su sekilde belirtilebilir: Liderlik,
kocluk, mentorliik, rehberlik/sirdaglik, egiticilik/disiplincilik, yargiclik, bilgi yayicilik,
danigmanlik/nasihat¢ilik, uzlastiricilik, toplumsal yabancilik, c¢evre kalkinmasina
katilim, ¢evre liderligi, ahlak savunuculugu, kiiltiirliiliikk, cocuk egitim uzmani (Giindiiz,
2012, s. 229-231). Hotaman (2011, s. 129-130). o6gretmenlerin sahip olmalari gereken
ozellikleri su bashklar altinda toplamustir: Iletisim becerisi yiiksek, coskulu ve sosyal,
hosgoriilii ve sabirli, acgik fikirli ve esnek, sevecen, anlayisli ve esprili, yiiksek basari
odakli, iddial1 ve caligkan, cesaretlendirici, tesvik edici ve destekleyici, demokrat,
yeniliklere ve degisime agik, entellektiiel, yaratict bir kisilik sahibi olma. Schlechty
(2011, s. 147-153) farkli bir yaklagimla geleneksel anlayista ii¢ 6gretmen oldugunu
belirtmistir: klinikgi, bilgi aktaric1 ve oyuncu. Ozellikle sinif 6gretmenlerinde goriilen
klinik¢i yaklasim 6grenme hedeflerinden o6nce davranigsal hedeflere yoneliktir. Bu tip
ogretmenler siniftaki tiim Ogrencilerinin ihtiyaglarina karst duyarlidirlar ve her birinin
davranis gelisiminde, ayr1 ayri1 c¢aba harcamaktadirlar.  Bilgi aktarict Ogretmen,
ogrencilerinin tek bilgi kaynagi olarak kendini gormekte ve skolastik uygulamalar
gergeklestirmektedir. Onlarin odak noktast 6grenme hedefleridir. Oyuncu 6gretmenler
ise orta kademe ogrencileri ilizerinde daha etkili, eglendirici, kisisel performansa
yonelik hareket etmektedirler. Geleneksel anlayista her dgretmen tipinin dayandigi
temeller olmasima karsilik yeni yonelimlerde Ogretmenlerin lider ve mucit olmalar
beklenmektedir. Ogrencisine yonelik anlamli, zorlayici ve tatmin edici etkinlikler icat
eden ve motive etmek yerine ¢ocugun gercek motivasyonunu belirleyen 6gretmenler,

hem okulu iyilestirecekler hem de 6grencileri igin daha faydali olacaktirlar.

Ogretmenlik mesleginin tanimi ve yasal gercevesi, 1973 tarihli 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’na gore “Ogretmenlik; devletin egitim, dgretim ve bunu la ilgili
Ogretim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas meslegidir.” ifadesiyle belirlenmistir.
Dolayisiyla devletin 6gretmenlerinden beklentisi “Ogretmenler bu goérevlerini Tiirk
Milli Egitiminin amacglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle
yiikiimliidiirler.” olarak agiklanmigtr. 1739 sayilih Milli  Egitim Kanunu’nda
ogretmenlerin niteliklerine ve segimlerine dair 45. Maddesinde “Ogretmen adaylarinda

genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler
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Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” denmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu,
1973).

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda
giincel hali yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belgesinde
ogretmenlerden beklentilerin acik bir dille ifade edildigi goriilmektedir. Kisiye 6zgii
gorecelik yerine, Ogretmenlerin sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin belirlenmesi zorunlulugundan dogan bu belgede, Ogretmenlerde aranan
nitelikler “yeterlik” sozcligli altinda tablolastirillmistir. (MEB, 2017, s. 2). Her
Ogretmenlik alani i¢in farkli bir 6zel alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere
alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi basliklar1 eklenmis, tek ve biitiinsel bir metin
olusturulmustur. Mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler seklinde ii¢ yeterlik
alan1 olarak belirlenmistir. Bu ii¢ baglik altinda 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65
gosterge bulunmaktadir. Mesleki Bilgi ve Mesleki Beceri yeterlik alanlari,
Ogretmenlerin paylasimlari ile gelistirilebilecek alanlar iken Tutum ve Degerler yeterlik
alaniin, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile ilgilidir. Kiigiikkahmet’e gore “Tutumlar,
Ogretmenlerin dgrencileri etkileyen en oOncemli kisilik ozelliklerinden birisidir ve
ozellikle meslege, Ogrenciye ve okul c¢aligmalarina yonelik tutumlar, 6grencilerin

6grenmesine ve kisiligine genis 6l¢tide etki etmektedir.” (Kiigiikkahmet, 2003, s. 68).

Bu c¢alismanin amaci okul sisteminde sinif 6gretmenlerinde dair beklentilerin

neler oldugunun incelenmesidir. Arastirmanin alt problemleri sunlardir:

Okul idarecilerinin, sinif 6gretmenlerine dair beklentileri nelerdir?
Velilerin, sinif 6gretmenlerine dair beklentileri nelerdir?
Ogrencilerin, simf gretmenlerine dair beklentileri nelerdir?

Smif 6gretmenlerinin kendilerine dair mesleki beklentileri nelerdir?

ag &~ oD

Smif 6gretmenlerinin karsilamakta giicliik yasadiklar1 beklentiler nelerdir?

Bu calismanin 6nemi okul sisteminde sinif 6gretmenlerine dair beklentilerin
neler oldugunu okul idarecileri, veliler ve Ogrenciler tarafindan belirleyerek, simf
Ogretmenlerinin bunlar1 karsilamakta glicliik yasadiklari durumlart belirtmektir. Bu

calismadan elde edilecek verilerin, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren
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smif 6gretmeni adaylari ile alanda gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleri i¢in, mesleki
yeterliklerin ve kendilerinden beklentilerin neler oldugunu yasal ve 6znel ifadelerle

ortaya koymasi amaglanmaktadr.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Yapilan arastirma nitel bir calismadir. Nitel arastirmalar, bireylerin deneyimlerini
nasil yorumladiklarini, kendi genellemelerine nasil ulastiklarin1 ve yasadiklarina ne tip
anlamlar yiiklediklerini ortaya koymaktir (Merriam, 2013, s. 5). Nitel arastirmalar,
kisilerin kendilerini ve bulunduklar1 ¢evrelerini nasil diizenledikleriyle, bunlara hangi
sembol, ritiiel, sosyal rol ve benzerleri nasil anlamlandirdiklariyla iligkilidir (Berg ve

Lune, 2015, s. 25).

Aragtirmanin gerceklesmesinde nitel aragtirma desenlerinden fenomenoloji esas
almmustir. Fenomenoloji duygusal anlam yiiklenmis ve bireyler iizerinde etkili olan
insan deneyimlerini ortaya ¢ikarmaya uygun bir nitel arastirma tiiriidiir. Ilgili fenomen
hakkinda, onyargilardan arinip, onun yapisinin ve bilesen unsurlarinin, gercekte var
olus haliyle incelenmesidir (Merriam, 2013, s. 224-226). Fenomenoloji, diger adiyla
olgubilim deseni, gilinliikk hayatta karsilasilan olgular1 (fenomenleri) incelemeye ve
anlamlandirmaya yonelik bakis gelistirmektir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 78-80).
Fenomenolojik ¢aligmalar, birkag kisi veya paydas gruplarin, bir fenomen iizerindeki

yasant1 ve deneyimlerini ortak bir anlam lizerinde tanimlamasidir (Creswell, 2015).

Farkli insanlarin deneyimleri ayra¢ icine alinir, analiz edilir ve fenomenin gercegini
tamimlamak icin karsilagtirilir; Ornegin, yalmizligin, anne olmanin ya da belirli bir
programin iiyesi olmanin gergegi. Kiiltiiriin varligi ve onemine dair bir etnografik¢inin
varsayimi gibi, gercegin varsayimi sadece fenomenolojik arastirmanin 6zelligini tanimlama

haline gelir (Patton, 2002, s. 106).

63



Hiilya Celik & Davut Hotaman

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, Istanbul ilinde 7 farkli ilkokulda gorev yapmakta
olan 60 smif ogretmeni, 17 okul idarecisi ile ayni okullarda bulunan 446 ilkokul
ogrencisi ve 405 veliden olugsmaktadir. Calisilan okullarin tiimii birbirinden farkli

ilcerde bulunmaktadir ve 4’ resmi, 3’ii 6zel kurumdur.

Veri Toplama Araclari

Okul idarecilerine, Ogrencilere, velilere ve smif Ogretmenlerine hangi tiir
beklentilere sahip olduklarini agiklamalart amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar1 uygulanmistir. Arastirmada kullanilan tiim formlarin hazirlanmasinda, Istanbul
11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Boliimii Arastirma ve Anket Izin Komisyonu’ndan

gerekli izinler alinmustir.

Okul idarecileri, veliler ve 6grencilere uygulanan goriisme formlarinda 6ncelikle
demografik ozelliklerini bildirmeleri, ardindan “Sinif &gretmenin beklentileriniz
nelerdir? Sizin i¢in 6nem sirasina gore belirtiniz.” agik uglu sorusunu yanitlamalari
istenmistir. Ilkokulda &grenim goéren &grencilerin ¢ocuk olmalart dolayistyla,
velilerinden izin yazilar1 alinmistir. Okul idarecisi, veli ve 6grenci gortisme formlari bir
acik uclu soru, smif Ogretmenine uygulanan goriisme formunda ise bes agik uglu
sorudan olusmaktadir. Smif Ogretmenlerinin goériisme formlarinda, oOncelikle okul
idarecilerinin, velilerinin ve Ogrencilerinin kendilerinden beklentilerinin neler oldugu
sorulmustur. Devaminda sinif 6gretmenlerinin kendilerine dair mesleki beklentileri ve

karsilamakta zorlandiklar1 beklentileri agiklamalari istenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanma siirecinde gergeklestirilen islemler su sekildedir:

- Okullarda oncelikle, goniilliiliik esasina gore katilim gosteren okul idarecileri

ve sinif 6gretmenlerine goriisme formlart uygulanmisgtir.
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- Smif Ogretmenleri aracilifiyla Ogrencilerin evlerine, iizerinde Ogrencinin
numarasinin yazili oldugu kapali zarflar génderilmistir. Bu kapali zarflar igerisindeki
formlardan biri, veli goriisme formudur; bir digeri 6grencilerin goriislerinin toplanmasi
icin veliden istenen izin yazisidir. Izin veren velilerin, 6grencilerine gériisme formu
uygulanacag bildirilmistir.

- Izin formlarinin toplanmasinin ardindan, izinleri bulunan dgrencilere goriisme
formlart uygulanmigtir. Bu goriisme formlarinda yine 6grenci numaralart kullanilmis,
isim — soyisim istenmemistir; arastirmaci tarafindan sinif numaralarinin bulundugu sinif
listelerini sakli tutulmamustir.

- Calisma grubunun sayica fazlaligi nedeniyle goriisme formlart goéniilliilerin
kendileri tarafindan doldurulmus, arastirmaci tarafindan bire bir goriisme
gerceklestirilmemistir. Bu durumun dezavataji aragtirmacinin derinlemesine sorular
sormasinin miimkiin olmamasidir. Yani sira katilimcilarla yiliz yiize olunmadiginda
kendi fikirlerini daha rahat sekilde ifade edecekleri ongoriilmektedir (Altun, 2009, s.
569).

Verilerin Analizi

Aragtirmanin verilerinin incelenmesinde nitel igerik analizi kullanilmigtir. Nitel
arastirmalarda icerik analizi, “Kaliplari, temalari, 6nyargilari ve anlamlari tespit etmek
amaciyla belirli bir materyalin dikkatlice, ayrintili ve sistematik olarak incelenmesine
ve yorumlanmasia” dayalidir (Akt. Berg ve Lune, 2015, s. 380). Katilimcilarin
goriisgme formlarindaki yazili cevaplari, arastirmaci tarafindan okunmus ve birbirine
benzeyen ifadeler temalar altinda toplanmistir. Tema, kategori, Oriintii ve bulgu
kavramlar1 birbirlerinin yerine kullanilabilecek terimlerdir ve genel anlamda “arastirma
sorusuna verilen yanit” olarak tanimlanabilir. Temalar; birbirinden farkli bir¢ok 6rnegi,
veri parcalarini kapsayan ve birbirleriyle iliski kuran kavramsal ogelerdir (Merriam,
2015, s. 170-175). Veriler frekanslarina gore yiizdelik dilimlere ayrilarak

tablolagtirilmustir.
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Bulgular
Bu boliimde okul idarecileri, veliler, Ogrenciler ve simif Ogretmenlerine
uygulanan goriisme formlarindan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular,
arastirmanin alt problemlerinde verilen siralama dogrultusunda tablolastirilmstir.
Okul idarecileri Ile flgili Bulgular
Tablo 1.

Okul Idarecilerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f
Cinsiyetleri Kadn 6
Erkek 11
Toplam 17
Calistiklart Okul Tiirti Resmi Okul 9
Ozel Okul 8
Toplam 17
Ogrenim Diizeyleri Lisans 10
Lisansiistii 7
Toplam 17
Yasg Araliklar 21-30 2
31-35 2
36-40 7
41-45 1
46-50 2
51 ve st 3
Toplam 17
Mesleki Kidemleri 0-5 7
5-10 2
11-15 3
16-20 3
21-25 1
25 distii 1
Toplam 17

Tablo 1’de toplam 17 okul idarecisinin, demografik Ozelliklerinin verileri
goriilmektedir.

Tablo 2.

Okul Idarecilerinin Sinif Ogretmenlerinden Beklenti Temalar:

Temalar f %

Olumlu Ogrenci — Veli {letisimi 17 100
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 16 94,1
Is Ahlakina Sahip Olma 11 64,7
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Akademik Basari

Sosyal Aktivite Uretme

Yenilik¢i ve Gelisime A¢ik Olma
Sinif Yonetimi — Disiplin

Ogrencide Olumlu Karakter Geligimi
Derse Zamaninda Girme

Ekip I¢i Iletisim

Itiat

Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi

10

A PO ON

58,8
58,8
41,1
41,1
35,2
35,2
23,5
23,5
23,5

Tablo 2’de okul idarecilerinin, goriigme formlarinda belirttikleri goriislerine gore 12

farkli tema olustugu goriilmektedir. Tablo 2’nin frekans ve yiizdesi, toplam 17 okul

idarecisi iizerinden hesaplanmistir.

Veliler ile Tlgili Bulgular
Tablo 3.

Velilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f
Cinsiyetleri Kadin 313
Erkek 92
Toplam 405
Ogrencilerini Génderdikleri Okul Tiirii Resmi Okul 336
Ozel Okul 69
Toplam 405
Ogrenim Diizeyleri Ilkokul 61
Ortaokul 41
Lise 120
Lisans 124
Yiiksek Lisans 40
Doktora 7
Toplam 393
Yasg Araliklar 21-30 40
31-35 99
36-40 141
41-45 86
46-50 31
51 ve stil 8
Toplam 405
Ogrencilerinin Sinif Diizeyi 1 47
2 103
3 137
4 118
Toplam 405
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Tablo 3’te toplam 405 velinin, demografik ozelliklerinin verileri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan velilerden 12’si, 6grenim diizeyini belirtmemistir.

Tablo 4.

Velilerin Sunif Ogretmenlerinden Beklenti Temalar

Temalar f %
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 365 90,1
Akademik Basart 285 70,3
Ogrenciye Sevgi ve Ilgi Gosterme 196 48,3
Ogrencide Olumlu Karakter Geligimi 193 47,6
Veli ile Hetisim Halinde Olma 129 31,8
Ogrenci ve Velilere Esit Davranma — Adaletli Olma 107 26,4
Ogrenciye Okulu ve Ogremeyi Sevdirme 78 19,2
Simif Yo6netimi — Disiplin 72 17,7
Mesleki Donanima Sahip Olma 70 17,2
Yeteneklerin Kesfi Yonlenirme 69 17,03
Sosyal Aktivite Uretme 68 16,7
Ogrenciyi Takdir ve Onare Etme 45 11,1
Ogrenciye Kendini ifade Etme Firsat: Tanima 37 9,1
Kitap Okuma Aliskanligi Kazandirma 29 7,1
Meslegini Sevme — Adanmiglik 28 6,9
Ogrencinin Saglik ve Giivenligini Koruma 27 6,6
Tecriibe Sahibi Olma 23 5,6
Ogrenciye Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme 22 54

Tablo 4’te velilerin, goriisme formlarinda belirttikleri goriislerine gore 18 farkli tema
olustugu gorilmektedir. Tablo 4’lin frekans ve yiizdesi, toplam 405 veli lizerinden

hesaplanmustir.

Ogrenciler Ile Tlgili Bulgular

Tablo 5.

Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f

Cinsiyetleri Kiz 239
Erkek 207
Toplam 446

Ogrencilerini Génderdikleri Okul Tiirii Resmi Okul 405
Ozel Okul 41
Toplam 446

Ogrencilerin Siif Diizeyi 1 44
2 91
3 152
4 159
Toplam 446
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Tablo 5’te toplam 446 6grencinin, demografik 6zelliklerinin verileri goriilmektedir.

Tablo 6.

Ogrencilerin Sinif Ogretmenlerinden Beklenti Temalart

Temalar f %
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 306 68,6
Akademik Basari 295 66,1
Sevgi ve Ilgi Gorme 252 56,5
Beden Egitimi Dersi ve Oyun 184 41,2
Serbest Zaman — Sosyal Aktivite 153 34,3
Az Odev 88 19,7
Eglenerck Ogrenme 83 18,6
Kendini ifade Etme Firsati Bulma 73 16,3
Haftalik Ders Programina Uyma 72 16,1
Olumlu Karakter Gelisimi 66 14,7
Ogrencilere Esit Davranma — Adaletli Olma 56 12,5
Simif Yonetimi — Disiplin 52 11,6
Takdir ve Onare Edilme 47 10,5
Ogrenciye Fiziksel — Psikolojik Siddet Gostermeme 43 9,6
Kitap Okuma Saati 32 7,1
Mesleki Donanima Sahibi Olma 15 3,3

Tablo 6’da Ogrencilerin, goriigme formlarinda belirttikleri goriislerine gore 16 farklhi

tema olustugu goriilmektedir. Tablo 6’nin frekans ve yiizdesi, toplam 446 6grenci

iizerinden hesaplanmistir.

Siif Ogretmenleri Ile Tlgili Bulgular
Tablo 7.

Sinif Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f
Cinsiyetleri Kadin 43
Erkek 17
Toplam 60
Calistiklar1 Okul Tiiri Resmi Okul 24
Ozel Okul 36
Toplam 60
Ogrenim Diizeyleri Lisans 37
Lisansiistii 11
Toplam 48
Yas Araliklart 21-30 8
31-35 19
36-40 8
41-45 6
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46-50 5
51 ve tistli 16
Toplam 60
Mesleki Kidemleri 0-5 4
5-10 17
11-15 15
16-20 3
21-25 9
25 isti 12
Toplam 60

Tablo 7’de toplam 60 smif Ogretmeninin, demografik o6zelliklerinin verileri
goriilmektedir. Arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin 12’si, 6grenim diizeylerine

Ogretmen okulu mezunu olduklarini belirtmiglerdir.

Tablo 8.

Sumif Ogretmenlerinin Kendilerine Dair Mesleki Beklenti Temalar

Temalar f %
Mesleki Doyum ve Takdir Gorme 26 50
Yenilikleri Takip Etme 17 32,6
Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi 12 23,07
Daha iyi Ders Anlatma 12 23,07
Ogrenci ve Velilere Esit Davranma — Adaletli Olma 10 19,2
Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme 8 15,3
Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi 6 11,5
Ekonomik Kalkinma 2 3,8

Tablo 8’de smif Ogretmenlerinin, goriisme formlarinda belirttikleri goriislerine gore,
kendilerine dair mesleki beklentilerinin 8 farkli tema olusturdugu goriilmektedir. Tablo
8’in frekans ve ylizdesi, gorlis bildiren toplam 52 smf O6gretmeni {izerinden
hesaplanmistir. Goriigme formlar1 incelendiginde 8 sinif 6gretmeninin “Kendime dair

mesleki beklentim yok.” benzeri ifadeler yazdiklarina rastlanmugtir.

Tablo 9.

Sumif Ogretmenlerinin Karsilamakta Giicliik Yasadiklar: Beklenti Temalar

Temalar | f %

70



Yildiz Journal of Educational Research, 2018, 3(2), 58-74.

Paydaslarla Tletisim ve Isbirligi Kurma 44 100
Simf Yonetimi — Disiplin 14 31,8
Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi 9 20,4
Eglenceli Ders Uretme 6 13,6
Ogrenciye Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme 6 13,6
Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi 5 11,3
Aym Zaman Diliminde Farkli s Istekleri 5 11,3
Ogrenciye Kitap Aliskanligi Kazandirma 4 9,09

Tablo 9’da sinif 6gretmenlerinin, goriisme formlarinda belirttikleri goriislerine gore,
karsilamakta giicliik yasadiklari beklentilerin 8 farkli tema olusturdugu goriilmektedir.
Tablo 9’un frekans ve ylizdesi, goriis bildiren toplam 44 sinif 6gretmeni {izerinden
hesaplanmigtir.  Goriisme  formlar1  incelendiginde 16  siif  dgretmeninin

“Karsilayamadigim beklenti yok.” benzeri ifadeler yazdiklarina rastlanmustir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda
giincellenmis hali yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belgesinin,
sinif  dgretmenlerine dair beklentileri karsilayan ifadeler/gostergeler tasidigi
goriilmiigtiir. Bu belgenin, sinif 6gretmenlerinin sahip olmalar gereken genel 6zellikleri
okul idarecileri, veli ve dgrencilerin bakis agilarina gére yansittig1 anlagiimaktadir.

Olumlu Rol Model Ozellikleri Sergileme temasi, arastirmaya katilan tiim
egitim paydaslar1 tarafindan en yiiksek diizeyde ifade edilmis beklentidir. Sinif
Ogretmenligi meslegine segilecek adaylarin, meslege uygun bir kisilik tagimalarini
gerektirir. Simif 6gretmeni yetistirecek egitim fakdilteler, aday Ogrencilere bir kisilik
envanteri uygulayarak meslege yatkin kisilik oOzellikleri tasiyip tasimadiklarim
degerlendirilebilir.

Akademik Bagar1 temasi, tiim egitim paydaslarn tarafindan ortak bir dille
belirtilmis en yiiksek ikinci beklenti temasidir. Sinif 6gretmenlerinin kendilerine dair
mesleki beklentileri ve zorlandiklart durumlar icerisinde dile getirdikleri Yenilikleri
Takip Etme, Daha Iyi Ders Anlatma, Teknolojiyi Kullanabilme Becerisi, Eglenceli Ders
Uretme, Okulu ve Ogrenmeyi Sevdirme temalar1 altinda kaydedilen goriislerinde

Akademik Basar1 temasina degindikleri goriilmiistiir.
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Paydaslarla Iletisim ve Isbirligi Kurma temasinda belirtilen goriislere gore, okul
idarecileri, siif O6gretmenlerinin velileri ve Ogrencileri ile iyi bir iletisim iginde
olmalarin1 istemektedirler. Bunlara karsilik sinif 6gretmenleri, okul idarecilerinin
onlarin yasadiklar1 sikintilara duyarsiz davrandiklarini, veli odakli davrandiklarini dile
getirmiglerdir. Veliler de sinif 6gretmenlerinden, 6grencilerinin gelisimlerine iliskin
diizenli bilgi talep etmekte, yasanabilecek olumsuz durumlarda beraber c¢oziim
bulunmasini amaglamaktadirlar. Sinif 6gretmenleri ise velilerinin, ¢ogunlukla kendi
ogrencilerine ozel ilgi beklentisinde olduklarini, yine 6grencinin gelisimine iliskin
bilgileri kabul etmediklerini, bu durumun sorun olusturdugunu ifade etmektedirler.

Ogrenciye Sevgi ve lIlgi Gosterme temasi, siif dgretmenlerinden yiiksek
diizeyde beklenen dordiincii temadir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri, velilerinin
kendileri ve ¢ocuklar1 igin 6zel ilgi bekledigini ve bu tutumu adaletsiz bulduklar1 i¢in
zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Ogrencide Olumlu Karakter Gelisimi temas1, simf 6gretmenlerinden yiiksek
diizeyde beklenen besinci temadir. Ogrenciler bu beklentiyi hayata hazirlanmak,
arkadaslariyla daha iyi anlagsmak ve iyi bir insan olmak ile iligkilendirmiglerdir.

Smif Yoénetimi — Disiplin temasi, arastirmaya katilan tiim egitim paydaslarinin
ortak bir dille ifade ettikleri son beklenti temasidir. Goriis bildiren tiim paydaslariin
goriiglerine gore simif O6gretmenleri, 6grenci — Ogretmen, 6grenci — ders, dgrenci —
ogrenci, 6grenci — idareci, 6grenci — veli, veli — veli arasindaki tiim disiplin islerinden

ve olugmasi istenen olumlu iklimden sorumludur.
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